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Objectifs pédagogiques
La formation est accessible après une analyse des
besoins réalisée avec l’employeur ou le référent. Le
délai d’accès est d’au moins un mois après
validation de la demande.

DURÉE : 14 heures = 2 jours de formation.

VALIDITÉ : Pas de durée de validité.

PUBLIC : Dirigeants, responsables qualité,
responsables RSE. Managers et collaborateurs
impliqués dans la stratégie durable. Toute
personne souhaitant comprendre et déployer une
démarche RSE.

PRÉREQUIS : Aucun.

NOMBRE DE PARTICIPANTS : 12 stagiaires maximum

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES HANDICAPEES : Lors
de l’inscription, nous évaluons les adaptations
nécessaires, avec l’appui de partenaires, et
invitions les personnes en situation de handicap de
contacter notre référent M. BELGUENDOUZ
Benaouda par mail à direction@apoi.re.

ATTESTATION : Une attestation de formation sera
délivrée aux participants ayant validé les acquis et
justifié de leur assiduité tout au long de la session.

À l’issue de la formation, les participants seront
capables de :

Comprendre les principes et enjeux de la
Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE).
Identifier les référentiels et normes en matière
de RSE (ISO 26000, CSRD, ODD).
Évaluer l’impact social, environnemental et
économique de l’activité d’une entreprise.
Mettre en place une démarche RSE adaptée à
son organisation.
Communiquer et valoriser ses actions RSE
auprès des parties prenantes.

Modalités
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Modalités d’évaluation
Quiz de connaissances.
 Réalisation d’un plan d’action RSE simplifié.
Attestation de formation délivrée.

Inscription
Pour vous inscrire à cette formation, contactez-nous à contact@apoi.re ou au 06 93 87 33 53. Nous vous
accompagnerons dans le processus d'inscription.

Nos formateurs
Formateurs experts en RSE et développement durable, disposant d’une expérience terrain dans
l’accompagnement des entreprises vers des démarches responsables et durables.

Méthodes pédagogiques
Apports théoriques illustrés.
 Études de cas et retours d’expérience.
 Ateliers pratiques et travail en sous-groupes.
 Support pédagogique remis aux stagiaires.



Programme

Jour 1 – Comprendre la RSE

Définition, principes et enjeux de la RSE.
Cadre réglementaire et normatif (ISO 26000, CSRD, ODD).
Les 3 piliers de la RSE : social, environnemental, économique.
Études de cas : entreprises engagées dans la RSE.

Jour 2 – Mettre en œuvre une démarche RSE

Méthodologie pour intégrer la RSE dans la stratégie de l’entreprise.
Identifier les parties prenantes et leurs attentes.
Construire un plan d’action RSE : priorisation et suivi des indicateurs.
Communication et valorisation des actions RSE (rapport, labels).
Atelier pratique : élaboration d’une première feuille de route RSE.
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